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Rivoluzionescuola, eccoil piano
“Merntocrazia e aperturaal privatl”

> [l ministro Giannini: mai pit1 precari e supplenti, aumenti di stipendio ai professori migliori

CONCITA DE GREGORIO

RIMINI

% mGRESso dei capitali priva-

L ti nella scuola pubblica:
un’esigenza fin qui bloc-

cata da «pregiudizi ideologici».
L'abolizione del precariato, anzi
la «cura definitiva della piagadel
precariato» calcificato da decen-
ni di alchimie burocratiche. Eli-
minare il ricorso alle supplenze,
«agente patogeno del sistema
scolastico,batteriodaestirpare».

IVEDERE il rapporto tra istruzione professio-
Rgaleelavorosecmdoilmodeﬂotedesoo«che
nzionabenedatrent’anni». Valutaregliin-
segnanti perilmeritoenonsoloper'anzianita: in-
trodurre anche scatti di reddito ma sulla base di
unaprogressionedella loro attivita professionale.
Finanziare la formazione, duncue, poivalutarlae
«premiare chi fa, penalizzare chi non fa il suo do-
vere». Riunificareculturaeistruzione«per evitare
che chi studia restauro finisca in un call centre»,
creare scuole di specializzazione collegate a enti
culturali sul modello francese. Modificare i pro-
grammi: potenziare lo studio di storia dell’arte,
musica. Dareun'effettiva liberta discelta educati-
va «che nel nostro paese non & mai stata davvero
garantita»: sulrapportocon lescuole paritarieevi
tare le trappole ideologiche, non fermarsi al tema
dei soldi, guardare alla bonta dell‘offerta formati-

va. Concentrarsi sulle scuole medie inferiori «che
hannodavverobisognodi cura».

Stefania Giannini, ministrodell'Istruzione Uni-
versitaeRicerca, hasceltolaplatea del Meeting di
Cielle, a Rimini — platea naturalmente molto in-
teressata al tema del sostegno alle scuole private
di matrice cattolica — per dare qualche prima in-
dicazione su quellache chiama una «rivisitazione
rivoluzionaria delle regole del gioco». Non una
riforma, unarivoluzione. La presentera ai ministri
venerdi, «Renzi haannunciatounasorpresa enon
sono qui per rovinarla». Pero fra i corridoi dello
stand del Meetingdove Vittadini la accoglie entu-
siasta e la presenta come «la prima vera erede di
Berlinguer» (pazienza per Moratti Fioroni e Gel
mini, aloro tempopure osannatia queste latitudi-
ni) Stefania Giannini racconta di quanto «lavoro
silenzioso» ci sia dietro questo testo, «che guarda
ai prossimi trent’anni e non ai prossimi tre, una vi-
sione dei bisogni della scuola e della sua “infra-
struttura umana”, dieci milioni di studentie lelo-
rofamiglie, il corpo docente, parliamo dei due ter-
zidel Paese». Citaduevolte Don Milani,unaRenzo
Piano a proposito di «periferie fertili», una don
Giussani sul «rischio educativo»: «Ecco, & anche
questoil rischio che vogliocorrere. Mettersiin gio-
co, mettersi alla provadavvero», dice.

E un progetto diviso in quattro parti. Governo
dellascuola, personale docente, contenuti didatti-

ci,autonomiadegliistituti. QuestoéquelcheGian-
nini ha anticipato, per capitoli e con lesue parole.

SCUOLAPUBBLICA/SCUOLAPRIVATA

«Noi dobbiamo offrire un progetto educativo
complessivo. Pensare una scuola che sia organiz-
zatadalloStato odall'iniziativaprivata. Laliberta
discelta educativanelnostropaese nonémaista-
ta garantita. La legge Berlinguer del 2000 non &
stata applicata. Il finanziamento alle paritarie &
semprestato preteso, concesso, negato, negozia-
to. Dobbiamo uscire dalla logica che ci siano gli
amici delle famiglie contro gli amici dello Stato.
L'unoaffondasenzale altre e viceversa. Il rappor-
tocon le paritarie sirisolve insieme senza pregiu-
diziideologici, che pesano pit deisoldi». Del tema
si occupa il sottosegretario Toccafondi, ciellino
proveniente dal Pdl poi Udc, che ha presentatola
sua proposta al ministro. Unadelleipotesi & inter-
venire non su finanziamento diretto masulla de-

PRECARIATO

«Efruttodi decennidisceltemiopi. Abbiamo
un corpo docente frammentato, un lavoro che
non si chiama lavoro. Gae, Sgis, Tfa, concorso-
ne. Unaselvadi figure professionali in cui chie
di ruolo finisce per essere contro chi ha vintoil
concorso e chi ha vinto in concorso controchié
ingraduatoria. Quellodellesupplenze él'agen-
te patogeno del sistema scolastico, un batterio
chedobbiamoeliminare.InItalianonabbiamo
tuttiidocentiche ci servonoa far funzionarela
scuola. Mancano docenti. Ilricorso ai supplenti
fa male a tutti: agli insegnanti agli studenti, al-
la scuola. Abbiamo bisogno di figure stabili, di
ricondurre tutto aun sistema unitario. Faremo
inmododilavoraresulla pianta organicadi fat-
to, non su quella di diritto. Unariforma funzio-
naleche guarda alleesigenzerealienonaquel-
le sulla carta». Potrebbero essereriviste se non
abolitele graduatorie provinciali d'istituto, cir-
ca 400 mila persone. Una parte dei precari do-
vraesserestabilizzata.Cisaraentrol'annopros-
simo un nuovo concorso. Non ci saranno tagli
perfinanziarelespese.SuquestoGianniniésta-
ta categorica: «L'idea di tagliare a destra per spo-
stare a sinistra appartiene a una vecchia logica.
Servonosoldi, & vero, manon li sottrarremo ad al-
tri comparti della scuola. Abbiamo studiato mec-
canismi di finanziamento molto innovativi», L'i-
dea degli sponsor & una ipotesi. «Bisogna uscire
dallostereotipocheilmercatoénemicodellascuo-
la».

MERITO

«Faremo una proposta molto articolata e con-
sistente per l'aggiornamento e la formazione de-
gli insegnanti. Ci saranno criteri di valutazione.
Sara premiata |'attivita positiva, anche con au-
menti di stipendio, e penalizzato chi non fa il suo
dovere. Non possiamo pit attenerci solo a un cri-
teriodi anzianitd. Sono certa che nessuno avra ti-
more di essere valutatonel merito»,

SCUOLEPROFESSIONALI

«In Italia 4 milioni e mezzo di ragazzi non stu-
diano né lavorano. Dobbiamo recuperarli. Trova-

relaviaitalianaalsistemaduale, inGermaniafun-
zionada trent’anni. Mettere in pratical alternan-
za scuolalavoro a partire dalle esigenze, dalle ri-
chieste. Penso a stage professionali negli ultimi
anni di media superiore, penso all'investimento
delle imprese private nella scuola pubblica. E un
tabil, ma unarealtain gran parte del mondo. Fac-
cio anzi un appello agli imprenditori, anche medi
e piccoli, perché intervengano nel finanziare, ad
esempio, i laboratori. Abbiamo bisogno di strut-
ture moderne, non di luoghi di antiquariato. I ra-
gazzi devono uscire in grado dilavorare. Il capita-
le privato & benvenuto».

CULTURAVSISTRUZIONE

«Ladivisionefraculturaeistruzione, a partire
dallaspartizionedicompetenze fraministeriedi
conseguenza figure, autorita, poltrone éfigliadi
una cattiva gestione politica ma in un paese co-
me il nostro, che ha dato al mondo il Rinasci-
mento,devescomparire. Pensoall'esempiofran-
cese delle scuole di specializzazione che immet-
tononellereti culturali giovani pronti per entra-
re al lavoro nei luoghi in cui si sono formati. Lofa
il Louvre, perché non possono farlo gli Uffizi,
Pompei? Abbiamobisognodiinterveniresuipro-
grammi scolastici. Potenziare la storia dell'arte.
Introdurre la musica fin dalla scuola primaria,
siamo il Paese di Verdi e Puccini. Non possiamo
consentire che chi studia restauro finisca in un
call centre. Col ministro Franceschini abbiamo
un protocollod'intesax».

SCUOLASUPERIORE

«Portare a quattro anni il ciclo delle medie su-
periori per equiparare |'eta di congedo scolastico
aquelladi moltialtri paesinon pudessereil frutto
di un calcolo da spendig review», dice Giannini.
Per concludere: «Civorramolto tempo per mette-
re aregime lanostra proposta, manon dobbiamo
guardareaiprossimimesi.L'orizzonteéquellodei
prossimi trent’anni. Chinasce oggivaascuolanel
2018 ed esce nel 2038. La scuola che cambiamo
adessoarrivera a destinazione allora».
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ﬂ 1/ Turnover

B Nuove assunzioni
per sostituire
gliinsegnanti (4 su 10)
che vanno in pensione
tra 2017 e 2022

M 600 nuovi presidi

a breve

B Nuovo concorsone
nel 2015

6/ Didattica

M Inglese e informatica
dalle elementari

B Reintroduzione di storia
e geografia
negli istituti tecnici

B Piu ore di musica
e storia dell'arte

5/ Investimenti

ﬁ e infrastrutture

B Dotazione diun miliardo
per stipendi e premi

negli istituti tecnici

M Piu fondi alle scuole
dell'infanzia

10/ Disabilita

B Rapporto 1-2
e alunni in difficolta.
& in aumento (222.000),

il numero degli insegnanti
disostegno é di 67.000

| dieci punti del cambiamento

B Sponsor privati per laboratori

B Rafforzamento delle reti di
connessioni fisse rispetto a
tablet e lavagne multimediali

tra insegnanti di sostegno

Il numero di studenti disabili

A CURA DI CORRADO ZUNINO

m 2/ Contratto

M Scatti di anzianita
ridimensionati

M Formazione
permanente obbligatoria

M Incentivi ai docenti che
su base volontaria
offrono disponibilita
oraria e dimostrano
attitudini

@ 7/ Scuola-lavoro

B Stage in aziende
e istituzioni dal 3°-4°
anno (oggi
ne usufruisce soltanto
il 9% degli studenti)

M Coinvolgimento
di piccole imprese,
musei, siti culturali

3/ Autonomia

M Banca delle ore
dell’autonomia gestita
dal dirigente scolastico

B Una quota di insegnanti
assegnatia un certo
numero di scuole
del territorio (nasce
I'organico di rete
e funzionale)

ﬁ 8/ Spending review

B Chiusura della sede
ministeriale
di Roma Eur

W Conirisparmi
(supplenze esterne e
riduzione degli sprechi)
si recuperano
1,5 miliardi

Il 4/ Formazione
e reclutamento

M Abilitazione dopo
laurea magistrale
(3+2) eun anno
di tirocinio in classe

B Destinate a sparire
le graduatorie
di istituto
(467mila iscritti)

E 9/ Paritarie

B Revisione della
legge Berlinguer
(approvata nel 2000)

B Detassazioni
per le scuole paritarie
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